Stellenausschreibung

Die Gemeinde Unterweil’bach sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt, unbefristet einen

Mitarbeiter fur
fir die Beaufsichtigung des Badebetriebes und unter bestimmten Voraussetzungen
auch als Mitarbeiter im kommunalen Bereich (m/ w/ d)

in Vollzeit mit einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Fur diese abwechslungsreiche Tatigkeit im Schwimmbad suchen wir eine teamfahige, flexible,
freundliche, aufgeschlossene und belastbare Personlichkeit mit Organisationstalent,
Fuhrungsqualitaten, der Fahigkeit zum selbststédndigen Arbeiten und hoher Einsatzbereitschaft fur alle
anfallenden Aufgaben.

Diese sind u.a. die Beaufsichtigung des Badebetriebes, Wasseraufsicht, die Betreuung der
Badegaste, Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten, Durchfiihrung von Erst-Hilfe-MalRnahmen,
Wasserrettung, Maharbeiten und Grinflachenpflege.

Einstellungsvoraussetzungen sind:

- der Abschluss als Baderfachangestellter und Grundkenntnisse in handwerklichen
Tatigkeiten ODER

- ausgebildeter Schwimmmeister ebenfalls mit handwerklichen Grundkenntnissen
ODER

- eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung und mdglichst mehrjahrige
Berufserfahrung

- der Fuhrerschein der Klasse B

- Ubernahme von Rufbereitschaft im Rahmen der anfallenden Tétigkeiten an den
Wochenenden und an Feiertagen

- Deutsches Rettungsschwimmabzeichen mindestens in Silber mit einer Gultigkeit
bis mindestens 30. September 2026 bzw. die Bereitschaft zum Erwerb

- Erste-Hilfe-Bescheinigung (inklusive Herz-Lungen-Wiederbelebung) nicht alter als
zwei Jahre bzw. die Bereitschaft zum Erwerb

Erwartet wird der pflegliche Umgang mit den kommunalen Fahrzeugen, Anlagen und Arbeitsgeraten.
Die Vergutung erfolgt auRerhalb des TV8D entsprechend den Vorkenntnissen und Qualifikation.

Ihre aussagekréftige schriftliche Bewerbung (mindestens Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis
zum 02.03.2026 unter dem Kennwort ,Schwimmbad UnterweilRbach® an die

Verwaltungsgemeinschaft Schwarzatal
Frau Protze - persoénlich
Markt 5
98744 Schwarzatal

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig
bericksichtigt.

Nahere Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie im Internet unter

www.vg-schwarzatal.de. bzw. www.unterweissbach.de

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung eventuell entstandenen Kosten sowie Reisekosten fur das
Auswahlgesprach kdnnen nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen nicht bericksichtigter
Bewerber werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens unter Einhaltung aller
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Bei gewinschter Ricksendung der Unterlagen ist
der Bewerbung ein frankierter Rlickumschlag beizufiigen.

Die Datenschutzhinweise, im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemaf Art. 13 Abs. 1
DSVGO, kénnen Sie auf der Homepage unter Link:

https://vg-schwarzatal.de/Impressum/ Verdéffentlicht unter: Information zum Datenschutz im
Bewerbungsverfahren downloaden.

Steffen Glnther
Blrgermeister



