
 

 

Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinde Katzhütte sucht zum 01.01.2025 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

unbefristet einen 

 

Mitarbeiter für den kommunalen Bauhof (m/ w/ d) 

 

in Vollzeit mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. 

 

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit suchen wir eine teamfähige, flexible und 

belastbare Persönlichkeit mit Organisationstalent, der Fähigkeit zum selbstständigen 

Arbeiten und hoher Einsatzbereitschaft für alle im Bereich des kommunalen Bauhofes 

anfallenden Aufgaben.   

 

Einstellungsvoraussetzungen sind: 

 

- eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung und 

mehrjährige Berufserfahrung  

- der Führerschein der Klasse CE  

- Übernahme von Rufbereitschaft und Winterdienst im Rahmen der 

anfallenden Tätigkeiten auch an den Wochenenden 

- die Bereitschaft zur bzw. die Mitgliedschaft in einer der Freiwilligen 

Feuerwehren der Gemeinde Katzhütte 

- Nachweis des Motorkettensägeschein wäre wünschenswert 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

- ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

- Vergütung nach TVöD/VKA, in der Entgeltgruppe 3, bei entsprechender 

Eignung werden vorhandene Vorkenntnisse bei der Eingruppierung 

berücksichtigt 

 

Ihre aussagekräftig schriftliche Bewerbung, keine E-Mail (mindestens Lebenslauf, 

Zeugnisse) richten Sie bitte bis spätestens zum 29.11.2024 an die 

 

Verwaltungsgemeinschaft Schwarzatal 

Frau Protze – persönlich - 

(Kennwort Bauhof Katzhütte) 

Markt 5 

98744 Schwarzatal 

 

Nähere Informationen zur Gemeinde Katzhütte finden Sie unter 

www.gemeinde-katzhuette.de 

 

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung eventuell entstandenen Kosten sowie 

Reisekosten für das Auswahlgespräch können nicht erstattet werden. 

Die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber werden nach Abschluss 

des Stellenbesetzungsverfahrens unter Einhaltung aller datenschutzrechtlichen 
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Bestimmungen vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen ist der 

Bewerbung ein frankierter Rückumschlag beizufügen. 

 

Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht. 

Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes 

berücksichtigt. 

 

Die Datenschutzhinweise, im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemäß 

Art. 13 Abs. 1 DSVGO, können Sie auf der Homepage unter Link: https://vg-

schwarzatal.de/Impressum/ 

Veröffentlicht unter: Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren 

downloaden.  

 

 

Ramona Geyer 

Bürgermeisterin 

  


