
Gemeinde Cursdorf, Ortsstraße 23, 98744 Cursdorf 

 

Stellenausschreibung 

Mitarbeiter Bauhof (m/w/d) 

Die Gemeinde Cursdorf als staatlich anerkannter Erholungsort mit knapp 600 Einwohnern und  

1395 ha Grundfläche, davon ca. 300 ha Kommunalwald sucht zum 01.04.2024 bzw. zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen überdurchschni0lich engagierten 

 
Mitarbeiter Bauhof (m/w/d) 

in Vollzeit (40 h/Woche) 

 

Die wesentlichen Aufgaben eines Bauhofmitarbeiters umfassen die bauliche und gärtnerische 

Unterhaltung, Pflege, Instandsetzung und Reinigung der kommunalen Grünflächen, Straßen und 

Wege, Plätze, den Unterhalt der Spiel- und Sportanlagen sowie weitere technische Dienste. 

Nach bestandener Probezeit von einem Jahr ist der Einsatz als Bauhofleiter ab 01.08.2025 

vorgesehen. 

 

Ihre weiteren Aufgabenschwerpunkte: 

 Bereitscha= zum Winterdienst 

 Organisa>on der Aufgaben, wie z.B. Au=ragsplanung, Tä>gkeits- und Terminsteuerung, 

Arbeitsvorbereitung, Controlling 

 Personalführung, wie z.B. Einsatzplanung, Op>mierung der Arbeitsprozesse 

 Beratung und Unterstützung des Bürgermeisters bei der Ortsgestaltung 
 

Ihr Profil: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung vorzugsweise im Hoch- oder TieBau, 

Straßenbau, im gärtnerischen Bereich oder vergleichbare Qualifika>onen 

 mehrjährige Berufserfahrung 

 hohe Flexibilität, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

 hohe Kompetenz und Teamfähigkeit für ergebnisorien>erte Lösungen 

 serviceorien>erter Umgang mit allen Ansprechpartnern 

 Bereitscha= zu Winterdiensten sowie zur Arbeit außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 

 Bereitscha= zur Mitarbeit im fortlaufenden Digitalisierungsprozess 

 Motorsägenschein Modul A und B 

 Führerscheinklasse C1, C1E, CE 

 Voraussetzung sind die Mitgliedscha= in der FFW Cursdorf und die Bereitscha= zur 

Weiterbildung und Übernahme von Leitungstä>gkeiten im Brand- und Katastrophenschutz 

 Vorzugsweise Wohnort Cursdorf 

 
Unser Angebot: 

 eine verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Tä>gkeit 

 ortsübliche Bezahlung (Anlehnung an den TVöD)  

 eine zusätzliche leistungsorien>erte Bezahlung 

 regelmäßige aufgabenbezogene und bedarfsorien>erte Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 



Senden Sie bi0e Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20.02.2024 an: 

 

Gemeinde Cursdorf 

Bürgermeister Frank Eilhauer 

Ortsstraße 23 

98744 Cursdorf 

 

Aus Gründen der Lesbarkeit wird in dem obigen Text auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung 
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung für alle Geschlechter. 

Schwerbehinderte Bewerber m/w/d werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen 

Bes>mmungen besonders berücksich>gt. Postalisch übermi0elte Unterlagen nicht berücksich>gter 

Bewerber m/w/d können nach Abschluss des Auswahlverfahrens nur zurückgesandt werden, wenn 

Sie einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Rückumschlag beifügen. Andernfalls 

werden Ihre Unterlagen ordnungsgemäß vernichtet. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Eilhauer unter 036706/62017 zur Verfügung. 

 

 
Cursdorf, den 22.01.2024 

 

 

Frank Eilhauer 

Bürgermeister 

   


